
  



Годовой план организационно-методической и коррекционно-развивающей работы                                                                                                                

педагога-психолога ГБОУ ООШ №15 

Горловой Анастасии Александровны 

на 2020-2021 учебный год 

 

 

1. ДИАГНОСТИКО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

№ Направления, виды работы Сроки выполнения 

1 Ознакомление с планом работы школы на учебный год. Планирование работы  

в соответствие с приоритетными направлениями учреждения. 

Январь 

2 Индивидуальные консультации с педагогами по сопроводительной работе с 

учащимися в течение года. 

В течение года 

3 Составление расписания психологических занятий и согласование его с 

администрацией школы. 

Январь 

4 Изучение документации детей, вновь принятых на психологические занятия Январь 

5 Анализ коррекционной работы (статистический и аналитический отчёт). В течение года 

 

2. КОРРЕКЦИОННО – РАЗВИВАЮЩАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

№ Направления, виды работы Сроки выполнения 

1 Проведение индивидуальных коррекционных занятий согласно циклограмме 

рабочего времени.  

Январь-май 

2 Коррекционно-развивающая работа: Январь-май 



1. Коррекция и развитие компетенций коммуникативной, эмоционально-

волевой и личностной сферы, навыков социального поведения, профилактика 

социально нежелательного поведения, профориентация 

2.Развитие функций программирования и коммуникации 

3. Развитие процессов произвольной регуляции 

4. Развитие процессов зрительного восприятия и внимания 

 

3. КОНСУЛЬТАТИВНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

№ Направления, виды работы Сроки выполнения 

1 Индивидуальное консультирование родителей учащихся с ОВЗ В течение года 

 

4. НАУЧНО – МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

№ Направления, виды работы Сроки выполнения 

1 Работа с методической литературой. 

 

В течение года  

2 Работа по изготовлению дидактического и наглядного материала. 

 

В течение года 

3 Планирование методической работы на год. Январь 

4 Составление перспективных планов работы с учащихся. Январь 

5 Заполнение журнала учета посещаемости. ежедневно 

 

 

 


