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Стороны Коллективного договора, зарегистрированного 29.12.2014 рег. № 68: 

работодатель в лице директора Осипова Алексея Николаевича, действующего на 

основании Устава и работники государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школы № 15 города Новокуйбышевска городского округа 

Новокуйбышевск Самарской области, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Полежаевой Марины Александровны пришли к  

соглашению: 

1. Пункт 4.3.1 изложить в следующей редакции: 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 

пять лет до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые 

специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2. Пункт 5.4 изложить в следующей редакции: 

В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» педагогическим работникам Учреждения в зависимости от должности и 

(или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается 

соответствующая продолжительность рабочего времени. 

3. Пункт 5.11 изложить в следующей редакции: 

Педагогическим работникам организации предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». Остальным работникам организации 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

28 календарных дней (ч.1 ст.115). 

4. Пункт 5.21.1. изложить в следующей редакции:       



Предоставлять работникам, на основании письменного заявления, отпуск без 

сохранения заработной платы в следующих случаях: 

 отцу при рождении ребенка в семье —  до 5  календарных дней; 

 для сопровождения детей первого класса в школу —1 календарный день; 

 в связи с вручением аттестатов об образовании детям работников – 1 

календарный день; 

 в связи с переездом на новое место жительства —  1 календарный день; 

 для проводов детей в армию —2 календарных дня; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) — до 5 календарных дней; 

 в случае свадьбы детей работника - 3 календарных дня; 

 на похороны близких родственников – до 5 календарных дней 

 работающим пенсионерам по старости – 14 календарных дней. 

5. Пункт 6.9 изложить в следующей редакции: 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой денежной компенсации в 

размере не ниже 1/150  действующей на это время ключевой ставки  Центрального 

банка Российской Федерации за каждый день просрочки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. 

6. Пункт 9.7. читать в следующей редакции: 

продлить действие настоящего коллективного договора на 3 года с 26.11.2020 года 

по 25.11.2023 года. 

   7. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания. 

Представитель Работодателя                                         Представитель работников            

Директор ГБОУ ООШ № 15                                          Председатель первичной 

г. Новокуйбышевска                                                       профсоюзной организации 

____________    А.Н.Осипов                                           _________Полежаева М.А. 

25.11.2020                                                                        25.11.2020 
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