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Пояснительная записка 

 

Все знают, что ученическое самоуправление необходимо. Знаний море, а как их применить – 

непонятно. Так что же такое самоуправление? Самоуправление – управление делами своими 

собственными силами в какой-нибудь организации, коллективе. Ученическое самоуправление – форма 

организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их 

самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения общественно значимых целей. 

Правовые основы ученического самоуправления в России отражены в Федеральном законе “Об 

образовании” за 1996 год. Статья 50: “Права и социальная защита обучающихся воспитанников” 

гласит: “Обучающиеся всех общеобразовательных учреждений имеют право… на участие в 

управлении образовательным учреждением, на уважение своего человеческого достоинства, на 

свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений”. 

Большую роль в социальном становлении личности играет самоуправление в классе. 

Самоуправление помогает раскрывать потенциал учащихся, реализовать лидерские функции. В классе 

должна быть создана обстановка при которой каждый учащийся ощущает сопричастность к решению 

задач, поставленных перед классом. 

Актуальность: главными и наиболее важными качествами человека в современном динамичном 

мире становятся мобильность, конкурентоспособность. Особенно сложно самоопределиться подростку, 

для которого именно это время является определяющим в его становлении и развитии. Очень важно, 

чтобы подросток научился правильно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в нём. Для 

собственной успешности в социуме необходимы определенные знания и умения, с помощью которых 

можно определять собственную жизненную позицию и активно реализовывать её в рамках 

определенной деятельности. Предлагаемые обучающие занятия в детском коллективе создают 

благоприятные условия для социализации подростка. Ориентированный на выявление и реализацию 

лидерского потенциала подростка курс занятий сможет помочь ему более полно и объективно 

осознавать свой лидерский потенциал и пути его развития в рамках лично - и общественно полезной 

деятельности. 

Программа «Я лидер» имеет социальную направленность. Формирование лидеров в обществе 

не может быть стихийным процессом. Этот процесс необходимо организовывать.  Опыт работы 

показывает, что ЛИДЕРА необходимо выявить и растить с младшего школьного возраста, учитывая его 

возрастные особенности. Необходимо установить преемственность между активистами начального 

звена и среднего, для развития школьного органа самоуправления и привлечения детей среднего 

школьного возраста к общественной деятельности. 

Программа рассчитана на 34 часа в 5 классе и на 34 часа 7 классе при 1 часе в неделю. 

Цель: 

- обучать лидеров работе с коллективом, умению выявлять и исправлять собственные ошибки; 

 развивать творческие и организаторские способности, деловые качества, умение вести 

себя в конфликтных ситуациях; 

 воспитывать нравственные качества: понимание, уважение к окружающим, 

способность принимать людей такими, какие они есть. 

Задачи: добиться того, чтобы каждый лидер стал самостоятельным, толерантным, деловым, 

творческим человеком и научить этому других. 

В результате изучения данной программы обучающиеся получат возможность 

формирования 

Личностных результатов: 

 Определять и высказывать под руководством педагога самые простые общие для всех 

людей правила поведения при сотрудничестве (этические нормы). 

 В предложенных педагогом ситуациях общения и сотрудничества, опираясь на общие 

для всех простые правила поведения, делать выбор, при поддержке других участников группы 

и педагога, как поступить. 



 адекватная реакция в проявлениях эмоционально-оценочного отношения к миру 

(интересы, склонности, предпочтения); 

 выражение собственного мнения, позиции; овладение культурой общения и поведения. 

Метапредметных результататов: 

Регулятивные УУД: 

 Определять и формулировать цель деятельности с помощью учителя. 

 Учиться высказывать своё предположение (версию). 

 Учиться работать по предложенному учителем плану. 

 Учиться отличать верно выполненное задание от неверного. 

 Учиться совместно с учителем и другими учениками давать эмоциональную оценку 

деятельности товарищей. 

 Контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном; 

Познавательные УУД: 

 Ориентироваться в своей системе знаний: отличать новое от уже известного с 

помощью учителя. 

 Перерабатывать полученную информацию: делать выводы в результате совместной 

работы всей группы. 

 Перерабатывать полученную информацию: сравнивать и группировать 

Коммуникативные УУД: 

 Донести свою позицию до других: оформлять свою мысль в устной и письменной речи 

(на уровне одного предложения или небольшого текста). 

 Слушать и понимать речь других. 

 Совместно договариваться о правилах общения и поведения в школе и следовать им. 

 Учиться выполнять различные роли в группе (лидера, исполнителя, критика). 

 

Календарно-тематический план 5 класс 

 

№ 

занятия 

Тема занятия Кол-во 

часов 

1-2 Самоуправление в детском коллективе 2 

3-4 Кто ведёт за собой? 2 

5-6 Лидер - созидатель, лидер – разрушитель 2 

7-8 Лидер – организатор, лидер – генератор 2 

9-10 Лидер – инициатор, лидер – эрудит 2 

11-12 Абсолютный лидер 2 

13-14 Специфические проявления лидерства 2 

15-16 Достойный лидер 2 

17-18 Могу ли я быть лидером-организатором? 2 



19-20 Как улучшить недостаточно сформированные качества 2 

21-24 Стиль работы лидера 4 

25-26 Каким же должен быть лидер? 2 

27-28 Какими качествами должен обладать лидер? 2 

29-30 Каковы своеобразные, специфические качества 

лидерского таланта? 

2 

31-32 Разница между эмоциональным и деловым лидером 2 

33-34 Деловая игра «Лидер» 2 

 

Календарно-тематический план 7 класс 
 

№ Название темы Кол-во часов  

всего теория практика 

1 

 

 

Введение в программу «Я – 

ЛИДЕР!»Знакомство. 

Инструктаж по ТБ Кто такой 

лидер? Мотивация лидерства 

и типы лидерства: виды, 

особенности. 

3 1 2  

2 Имидж лидера. Искусство 

самопрезентации. 

3 1 2  

3 Лидер и его команда. 

Команда. Коллектив. 

4 1 3  

4 Лидер и его команда. 

Команда. Коллектив. Тренинг 

4 1 3  

         5 Конфликт. Решение 

конфликтов. Ответственность 

4 1 3  

6 Портрет лидера. 

Коммуникативные качества 

лидера. Как я могу вести за 

собой. 

4 1 3  

7 Лидер в общении. Мотивация 

лидера. Тайм-менеджмент 

лидера. 

4 1 3  

         8 Я- ЛИДЕР! Чемодан лидера. 4 1 3  

        9 Анализ работы школы 

лидерства. Деловая игра 

«Лидер» 

4 1 3  

 Всего: 34 9 25  

 



Оценивание результатов внеурочной деятельности: 

оценивание результатов освоения обучающимися курса программы внеурочной 

деятельности (итоговая аттестация) проводится в конце учебного года и на основании 

регулярного посещения курса ( более 60 % от общего числа часов курса) и итоговой 

работы ставится отметка "зачет", менее- "незачет". 
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